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1. INTRODUCCION

La construccion de una democracia incluyente y representativa exige que los
partidos politicos asuman con responsabilidad su papel en la promocién de la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. En ese marco, el Partido Politico
Local Espacio Hidalgo reafirma su conviccion de impulsar acciones concretas y
permanentes que fortalezcan el ejercicio pleno de los derechos politico-electorales
de las mujeres.

Durante el segundo trimestre de 2025, se llevé a cabo una campafia de difusion
masiva orientada a informar, sensibilizar y empoderar a las mujeres hidalguenses
sobre sus derechos politicos. Esta estrategia, implementada a través de la
produccion y distribucion de materiales impresos —35,000 dipticos y 5,000
carteles—, forma parte del cumplimiento del mandato legal que establece destinar
al menos el 8% del financiamiento publico ordinario a la capacitacion, promocion
y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres.

La actividad priorizé6 aquellas comunidades donde persisten brechas de
informacion, desigualdad en la participacion politica y resistencia cultural hacia el
liderazgo femenino. La difusion de contenidos con lenguaje claro, accesible y con
enfoque de derechos busca no solo informar, sino también sembrar la conviccion de
que el liderazgo de las mujeres es esencial para transformar a Hidalgo desde lo
local.
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2. JUSTIFICACION

La participacion politica de las mujeres no solo es un derecho humano, sino también
un requisito indispensable para la consolidacion de una democracia paritaria y
representativa. Conforme a los articulos 41 y 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como a lo dispuesto en la Ley General de Partidos
Politicos (LGPP), articulo 25, numeral 1, inciso c), los partidos politicos estan
obligados a destinar anualmente al menos un porcentaje especifico del
financiamiento publico ordinario a la capacitacion, promocion y desarrollo del
liderazgo politico de las mujeres. En Hidalgo, el Instituto Estatal Electoral establece
ese porcentaje en 8%.

Espacio Hidalgo reconoce que la igualdad sustantiva no se alcanza unicamente
mediante reformas normativas, sino a través de acciones concretas que fomenten
la participacion activa, informada y libre de violencia de las mujeres. La
campana “Todas las mujeres, todos los derechos” se diseidé como una
herramienta grafica de alto impacto que busca reforzar el conocimiento de los
derechos politicos de las mujeres hidalguenses, especialmente en zonas rurales,
comunidades indigenas y sectores historicamente excluidos.

Esta accion esta alineada con la Convencidén sobre la Eliminaciéon de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, y la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia, reafirmando la obligacién de los partidos politicos
como entidades de interés publico para promover la igualdad sustantiva.
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3. OBJETIVOS

Objetivo general

Promover el conocimiento, la apropiacion y el ejercicio pleno de los derechos
politico-electorales de las mujeres hidalguenses, mediante la impresion y
distribucion de materiales graficos informativos con enfoque de género, como parte
de una estrategia institucional orientada a contribuir a la igualdad sustantiva y al
fortalecimiento del liderazgo politico de las mujeres, en cumplimiento de las
obligaciones legales que establecen destinar el 8% del financiamiento publico
ordinario a estas acciones.

Descripcién de la actividad realizada
« Nombre de la actividad:
Camparia de difusion “Todas las mujeres, todos los derechos”
o Tipo de actividad:
Impresion y distribucion de materiales graficos con enfoque de género
o Contenidos:
Informacion sobre los derechos politico-electorales de las mujeres, igualdad
sustantiva, liderazgo politico, y prevencion de la violencia politica en razon
de género.
e Material producido:
1. 35,000 dipticos
2. 5,000 carteles
« Ambito de distribucién:
Municipios de San Felipe Orizatlan, Jaltocan, Calnali, Eloxochitlan, Lolotla,
Tlanchinol, San Bartolo Tutotepec, Tenango de Doria, Agua Blanca,
Huehuetla, Huasca de Ocampo y El Arenal, con especial atencion a zonas
con bajo acceso a tecnologias digitales.

» Publico objetivo:

Mujeres militantes, simpatizantes, ciudadanas en general, comunidades
rurales e indigenas.
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4. METAS E INDICADORES

Metas
Meta Indicador Resultado alcanzado
Impresion de materiales Numero total de piezas | 40,000 ejemplares
impresas
Difusién de derechos | Numero de municipios | 12 municipios
politicos atendidos
Promociéon del liderazgo | Estimacion de  personas | Minimo 40,000 personas
politico alcanzadas
Indicadores
e Numero de materiales impresos y entregados.
o Cobertura geografica de la estrategia.
o Cantidad de espacios publicos intervenidos con material visual.
« Estimacién de poblacién alcanzada de manera directa e indirecta.
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5. ALCANCES

Cuantitativos

Durante el segundo trimestre de 2025, se logré la produccién y distribuciéon de un
total de 40,000 materiales impresos: 35,000 dipticos y 5,000 carteles, orientados a
la promocion de los derechos politico-electorales de las mujeres.

Estas herramientas fueron distribuidas estratégicamente en 12 municipios del
estado de Hidalgo, priorizando regiones con altos indices de rezago social y limitado
acceso a tecnologias de la informacion, lo cual amplificd el impacto del mensaje
impreso. Los municipios cubiertos fueron:

San Felipe Orizatlan
Jaltocan

Calnali

Eloxochitlan

Lolotla

Tlanchinol

San Bartolo Tutotepec
Tenango de Doria
Agua Blanca
Huehuetla

Huasca de Ocampo
El Arenal

Con esta cobertura territorial, se estima un alcance directo de al menos 25,000
personas, considerando un promedio de lectura y circulacion por hogar, y un alcance
indirecto significativamente mayor, dadas las caracteristicas visibles de los carteles
y su colocacién en espacios publicos estratégicos como plazas, clinicas rurales,
centros comunitarios, escuelas y oficinas delegacionales.

Cualitativos
Desde el enfoque cualitativo, la camparfa permitio:

e Ampliar el conocimiento de mujeres en zonas rurales, indigenas y con
limitado acceso digital, sobre sus derechos politico-electorales, los
mecanismos de participacion y los principios de igualdad sustantiva.

o« Fomentar el interés civico en mujeres que historicamente no han sido
incluidas en procesos de liderazgo politico, posicionando un mensaje claro
sobre su derecho a decidir, participar y liderar en la vida publica.

» Reducir brechas informativas en comunidades donde la alfabetizacion digital
es baja, mediante el uso de recursos impresos con disefio accesible, lenguaje
claro y enfoque culturalmente sensible.
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» Reflejar el compromiso institucional del partido con la equidad de género, la

inclusion territorial y el cumplimiento efectivo de sus obligaciones en materia
de capacitacion y promocion de liderazgos femeninos.
Esta accion sentd las bases para futuras intervenciones comunitarias de
caracter formativo y organizativo, asi como para establecer lazos con
mujeres lideresas en potencia que mostraron interés en sumarse a procesos
de formacion politica.

6. CRONOGRAMA DE EJECUCION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Actividad Fecha Responsable Observaciones
aproximada
Disefio del Abril 2025 Secretaria de la Basado en
material Mujer diagnostico interno
Imprgs[on y Abril 2025 Coqrdlngmon S/Comentarios
logistica Ejecutiva
Distribucién en | Abril - Junio 2025 Coordinadores Revision mediante
municipios Municipales listas de control
Seguimiento y . Evidencia de listas de
documentacion | Abril - Junio 2025 Secretgrla_qe control en archivo
Organizacion g
digital
Elaboracion de : . L
. , Presidencia del Para remision al
_ |nforn_1e y Julio 2025 partido IEEH
sistematizacion




SEGUNDO TRIMESTRE 2025

7. CONCLUSIONES

Durante el segundo trimestre de 2025, el Partido Politico Local Espacio
Hidalgo reafirmo6 su compromiso con la promocion de la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, enfocando los recursos publicos destinados al desarrollo del
liderazgo politico de las mujeres en acciones de amplio alcance territorial,
culturalmente pertinentes y efectivas en contextos de marginacion.

En esta etapa, se optd por invertir el recurso del 8% principalmente en
la producciéon de material grafico informativo, priorizando la claridad, la
accesibilidad y la distribucién comunitaria, como una estrategia efectiva para
alcanzar a mujeres en localidades donde persisten altos niveles de rezago social y
digital. Esta decision se basa en el reconocimiento de que, en muchas comunidades
rurales e indigenas, el acceso a contenidos técnicos o académicos suele ser
limitado, ya sea por barreras educativas, linguisticas o tecnolégicas.

Si bien reconocemos la importancia de los contenidos tedricos y especializados
como investigaciones o publicaciones académicas, estos materiales suelen
implicar costos elevados derivados de la contratacion de especialistas, disefio
editorial, impresion y distribucion, ademas de presentar niveles de comprensién
poco accesibles para el publico objetivo de esta estrategia: mujeres de base,
lideresas comunitarias, jovenes y adultas que comienzan a acercarse al ejercicio de
sus derechos politicos.

Por ello, el uso de herramientas visuales con lenguaje sencillo, enfoque de derechos
y perspectiva de género ha sido una decision estratégica para garantizar el
impacto real del recurso publico, al traducir los principios de igualdad y
participacion en mensajes comprensibles, visualmente atractivos y culturalmente
relevantes.

Esta accion ha permitido no sélo cumplir con la normatividad vigente, sino también
avanzar en la construccion de una ciudadania mas informada, mas activa y mas
igualitaria desde lo local. Para los siguientes trimestres, se prevé complementar esta
estrategia con actividades formativas via remota que no impacte en el gasto y que
fortalezcan el acompafiamiento y la organizacion de liderazgos femeninos en todo
el Estado.



